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In der ersten Verhandlung legten die
Arbeitgeber ein Angebot auf den Tisch,
das kaum zu glauben war und das die IG
Metall deutlich zuriickgewiesen hat!

Es soll lediglich eine Entgelterho-
hung von 3,5 Prozent ab dem 1. Januar
2024 und weitere 2,7 Prozent ab Ja-
nuar 2025 geben — und das bei einer
Gesamtlaufzeit von 24 Monaten! Dazu
eine Inflationsausgleichspramie von
500 Euro. Als wdre das nicht schon ge-
nug, wollen sie den Auszubildenden nur
Steigerungen zwischen 20 und 50 Euro
pro Jahr zubilligen. Ein solches Angebot
ist schlichtweg inakzeptabel und die IG
Metall Verhandlungskommission wird
sich dem nicht beugen!

Die Betriebe sprudeln {ber vor
Arbeit: volle Auftragsbiicher, eine Auf-
tragsreichweite von Uber 17 Wochen
und ein Stopp bei der Aufnahme von
Neukunden! Da fragt man sich, wo die
angeblichen ,,unkalkulierbaren Heraus-

»»ANGEBOT*
LASST KESSEL
FAST PLATZEN!

forderungen® der Arbeitgeber herkom-
men sollen. Ihre Argumente klingen
wie inhaltsleere Ausreden angesichts
der florierenden Branche. Die IG Metall
sieht durch diese Nebelwand hindurch.

Mit entsprechender Entschlossen-
heit hat die 1G Metall die Verhandlung
vertagt, aber nicht ohne ihrer klaren
Forderung Nachdruck zu verleihen: 8,5
Prozent mehr Entgelt und eine {iberpro-
portionale Erhéhung der Ausbildungs-
vergiitungen. Die Arbeitgeber haben bis
Anfang November Zeit, ihre Hausaufga-
ben zu machen und ein annehmbares
Angebot vorzulegen.

An alle Kolleginnen und Kollegen:
Jetzt ist der Moment, deutlich zu ma-
chen, was |hr von dem Angebot haltet!
Tauscht euch in den Betrieben aus,
tiberzeugt eure Kolleginnen und Kollgen
von der Mitgliedschaft der IG Metall und
redet mit eurem Chef iiber das unzurei-
chende Angebot.
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Markus Wente,
Verhandlungsfiihrer der IG Metall:

»,Das aktuelle SHK-Konjunkturbaro-
meter spricht von sehr hohen 17,7 Wo-
chen Auftragsvorlauf.

Bundesweit fehlen 68.000 Beschaf-
tigte fiir die anstehenden Herausforde-
rungen bei der Klimatransformation.
Und die Arbeitgeber legen in der ersten
Verhandlung ein Angebot auf den Tisch,
was den Kessel fast zum Platzen bringt.

Bis zur zweiten Verhandlung An-
fang November miissen sie hier ordent-
lich nachbessern, wenn sie die tdgliche
Arbeit ihrer Beschaftigten wertschatzen
wollen. Denn laut unserer Umfrage unter
den Kolleginnen und Kollegen, sind 65
Prozent bereit dem besten Angebot ande-
rer Arbeitgeber zu folgen und den Betrieb
oder sogar die Branche zu verlassen.”



AUS DER VERHANDLUNGSKOMMISSION

Benjamin Akkermann,
Hilbert Hoogestraat & Sohn GmbH
in Krummhorn:

,Stillstand bei Neubau und Sanierung?
Nicht bei uns im Betrieb: Unsere Auf-
tragsbiicher sind bis Mitte nachsten
Jahres gut gefiillt und wir nehmen keine
grofReren Projekte und Baustellen mehr
an. Unsere Forderung nach 8,5 Prozent
mehr Lohn ist mehr als gerechtfertigt,
denn die Kolleginnen und Kollegen leis-
ten tdglich 100 Prozent und mehr und
die Arbeit ist nicht weniger geworden in
den letzten Jahren.“

Benjamin Anders,
C.H. Janssen GmbH
in Alfeld:

,Die Arbeitgeber reden sich eine Krise
herbei, die nicht zu erkennen ist. Bei uns
im Betrieb gibt es Arbeit ohne Ende und
guter Nachwuchs ist schwer zu finden.
Gleichzeitig schmilzt unser Einkommen
bei hoher Inflation dahin.
Das erste Angebot der Arbeitgeber ist
nicht angemessen. Die Kolleginnen und
Kollegen haben eine deutlich héhere Er-
wartungshaltung!“

Fabian Schaper,
Gewerkschaftssekretar
Geschiftsstelle Osnabriick:

»Bei den Auszubildenden liegen die
Arbeitgeber leider vollig daneben: Die
angebotenen Erhdhungen um 20 bis 50
Euro, je nach Ausbildungsjahr, sind viel
zu gering. Aktuell liegen sie auf Platz
148 von insgesamt 171 vom Bundesins-
titut fuir Berufsbildung untersuchten Be-

rufen.
Fiir einen gesellschaftlich so relevanten
Beruf darf das nicht der Anspruch sein!“

Checke die Tarifbindung deines Betriebes ganz einfach iiber unsere Hilfsseite unter linktr.ee/igm_handwerk.
Rechtsanspruch auf die Leistungen aus dem Tarifvertrag haben nur Mitglieder der IG Metall. Werde also am besten jetzt
gleich Teil unserer Gemeinschaft: Damit starkst du nicht nur dich sondern auch all deine Kolleginnen und Kollegen.

Denn: Nur durch eine starke und einflussreiche IG Metall konnen wir gemeinsam sichere, gute und fair bezahlte Arbeit er-

kdampfen. Also komm in unsere Mitte!

Du willst immer die aktuellsten Infos tiber Tarife und die Arbeit der IG Metall im Handwerk?
Dann halte dich unter gewerkschaft-im-handwerk.de auf dem Laufenden.

BEITRITTSERKLARUNG

Name Vorname

StraBBe Hausnr. Land

Ichbin  Vollzeit beschaftigt Teilzeit beschaftigt

Betrieb / Einsatzbetrieb PLZ Ort
Leihbeschaftigte*r mit Werkvertrag befristet  von:

Ich bin derzeit Auszubildende*r  Dual Studierende*r

IBAN

in Altersteilzeit Arbeitsphase

Student*in

Eintrittsdatum
Geburtsdatum Geschlecht Mobiltel.
weiblich
PLZ Wohnort mannlich  E-Mait

in Altersteilzeit Freistellungsphase

bis: Verleihbetrieb:

Schiler®in - Ferienbeschaftigte*r  von bis

durchschn. mtl. Bruttoeinkommen, davon 1% Mitgliedsbeitrag =

dienstlich privat

dienstlich privat  Telefon dienstlich privat

Staatsangehérigkeit

Solo-Selbststandig
Personal- /Stammnummer

Kostenstelle

wenn Student*in, Hochschule:

Beitritt: Hiermit trete ich der IG Metall bei
und erkenne die Satzung dieser Gewerk-
schaft an. Ich bestatige die Richtigkeit der
Angaben zu meiner Person und nehme
den Datenschutzhinweis der IG Metall zur
Kenntnis.

Datenschutz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine personenbezogenen
Daten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung

der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und des
Bundesdatenschutzgesetzes fir die Begriindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben,
verarbeitet und genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter
www.igmetall.de/datenschutz

Der Mitgliedsbeitrag betragt 1% vom durchschnittlichen monatlichen Bruttoeinkommen. Studierende und Schiller*in-
nen ohne Beschaftigung zahlen 2,05 Euro. Anspruch auf Leistungen besteht nur bei satzungsgemédRem Beitrag.

SEPA-Lastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Glaubiger-ldentifikationsnummer der IG Metall: DE71
77700000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01. Ich erméchtige die IG Metall, den satzungsgeméRen
Migliedsbeitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein Konto gezo-
genen Lastschriften einzulosen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsda-
tum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten
Bedingungen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.
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