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Magdeburg-Schonebeck

Verstarkung im IG Metall-Team
flir mehr Betriebsrate
und mehr Tarifbindung

Laut Hans-Bockler-Stiftung arbeiten nur
noch 35 Prozent der Beschiftigten in Sachsen-Anhalt in

Betrieben mit Betriebsrat.

eit Jahren sinkt in Sachsen-

Anhalt die Anzahl der Unterneh-

men mit Betriebsrat, da gezielt
Unternehmensstandorte aufgebaut wer-
den, um einen Betriebsrat und Tarifver-
trage zu umgehen. Die IG Metall Magde-
burg-Schonebeck stellt sich klar gegen
diesen Trend, denn mit Betriebsrat sind
nicht nur die Beschéftigten zufriedener,
sondern er tragt auch langfristig zum
Erfolg des Unternehmens bei.

Aus diesem Grund hat die IG Metall-
Geschiftsstelle Verstarkung erhalten.
Sie freut sich, Matthias Stickl in ihrem
Team willkommen zu heiflen. Matthias
arbeitet in einem sachsen-anhaltischen
Projekt mit, das die Mitbestimmung
durch Betriebsrate und die Tarifbindung

Metall- und Elektroindustrie:
Tarifkommissionen
debattieren Forderungen

Die Tarifverhandlungen in der Metall-
und Elektroindustrie nehmen Fahrt auf:
Auch in Sachsen-Anhalt diskutierten
viele Metallerinnen und Metaller das For-
derungspaket fiir die diesjahrige Tarif-
runde.

»Die Beschdftigten erwarten eine
deutliche Erhhung der Lohne und
Gehadlter. Die Debatten in unseren Tarif-
kommissionen haben dies bestétigt — wir
haben somit einen Auftrag. Angesichts
der Preissteigerungen an der Tankstelle,
im Supermarkt oder auf der Stromrech-
nung sind die Forderungen nach Einkom-
menssicherung mehr als berechtigt«, sagt
André Vof3, Gewerkschaftssekretédr der IG
Metall Magdeburg-Schonebeck. Er filigt
hinzu: »Es muss aber klar sein, dass die

stdarken soll. Er ist ein erfahrener Kol-
lege, der zuvor Betriebsratsvorsitzender
und Gewerkschaftssekretar bei der

IG BCE war.

Keinen Betriebsrat? Bitte melden
Wer in einem Betrieb ohne Betriebsrat
arbeitet, sollte sich bei Matthias melden,
um mit ihm gemeinsam zu besprechen,
wie ein Betriebsrat gewahlt und der Weg
fiir einen Tarifvertrag
geebnet werden kann.
Matthias isr per Telefon,
WhatsApp oder Telegram
unter 0151 626799976
oder per E-Mail an mat-
thias.stickl@igmetall.de
erreichbar.

Tarifpolitik allein die Inflationsexplosion
nicht stoppen kann. Natiirlich kénnen
sich die Arbeitgeber nicht aus der Verant-
wortung stehlen und sind in erster Linie
verpflichtet, ihren Beitrag zu leisten. Aber
auch die Politik muss entsprechende Ent-
lastungsmafinahmen fiir die Biirgerin-
nen und Biirger auf den Weg bringen.«

In der Debatte spitzte sich die For-
derung nach einer nachhaltigen Lohner-
hohung zu: Die Metallerinnen und
Metaller haben sich einhellig fiir eine
tarifliche Erh6hung der Lohne ausge-
sprochen.

Am 11. Juli wird der IG Metall-Vor-
stand iiber die regionalen Forderungen
beraten und einen bundesweiten
Beschluss fassen. Der spéteste Termin fiir
Tarifverhandlungen ist der 19. Septem-
ber. Am 28. Oktober endet die Friedens-
pflicht, am Tag darauf sind Warnstreiks
moglich.

Ausbildungsstart 2022:

Mitfeiern im »Azubi-Camp«

Sei dabei im »Azubi-Camp« und feier mit
der IG Metall Magdeburg-Schonebeck
Deinen Ausbildungsstart! Mit Freizeit,
Spielen, Workshops und Party.

In kleinen Workshops bekommst Du
wichtige Informationen zu Deinem
Betrieb, die Arbeits- und Lebensbedin-
gungen und wie wir mehr Urlaub und
hohere Lohne bekommen kénnen.

Wann?
Wo?

3. August, 18 Uhr, bis 5. August
Jugendherberge Magdeburg
Leiterstrafie 10

39104 Magdeburg

Bitte melde Dich per E-Mail an
maria.schwirz@igmetall.de oder per
Telefon unter 03915329-310 an.

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!

Herzlichen Gliickwunsch!

Herzlichen Gliickwunsch an alle Kollegin-
nen und Kollegen, die im Juli und August
Geburtstag haben. Die IG Metall Magde-
burg-Schonebeck wiinscht Euch alles
Gute und Gesundheit fiir das neue
Lebensjahr.
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